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Motiu del barometre

Per que aquest barometre?

En els darrers mesos hem percebut un increment significatiu de problemes dels
nostres associats a I'hora de trobar personal qualificat pels seus llocs de treball. Per
aixo, hem elaborat aquest barometre per veure amb més detall la tipologia de llocs
de treball que es demanden i la situacié general del sector.
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Fitxa tecnica

Tipus d'enquesta: online

Periode: 13/06/2018 — 29/06/2018
Enviament: 844 adreces
Respostes: 188

Respostes sobre total: 22,27%




Teniu problemes per trobar
personal qualificat?
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En cas afirmatiu, indiqueu el numero de persones segons la categoria professional
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Educador/a Social
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En el cas que des d'ACRA es
desenvolupi un programa de
contractacio de personal,
voldrieu participar?
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Conclusions

El 99% dels serveis té problemes per trobar personal qualificat.

Un 84% dels serveis té dificultats per trobar personal gerocultor i un 69% té

dificultats per trobar personal d'infermeria.

En un 79% dels casos, la manca de personal és pel torn diirn i, fins un 55%, pel

cap de setmana.
Es busca una mitjana de 3 gerocultores i 2 infermeres pels propers tres mesos.

El 84% de les entitats que han respost participarien en un programa de

contractacié coordinat per ACRA.
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Accions realitzades

- Exposem al Conseller de Treball, Afers Socials i1 Families, Chakir El Homrani, la
dificultat del sector per trobar personal qualificat com a repte prioritari de present i de
futur.

- Reunions amb els responsables del Servei d'Ocupaciéo de Catalunya (SOC), del
Departament de Treball, Afers Socials i Families, i Barcelona Activa (Ajuntament de
Barcelona) per explorar la possibilitat d'accions conjuntes en benefici del sector.

- Treballem en el marc de I'Alianza de la FP Dual per formar estudiants que vulguin
treballar en el sector de I'atencio a la dependéncia.

- Analitzem la possibilitat d'incorporar professionals d'altres paisos.

- Creacio d'un grup de treball d'’ACRA en relacio a aquest tema.

ACRA seguira treballant i us mantindrem informats de qualsevol accio que realitzem.
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